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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) para los niveles de Preescolar, Educacion Béasica, Educacion Media y
la promocién de los estudiantes, en cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de abril del 2009
y 2247 de septiembre 11 de 1997 (Nivel preescolar).

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1290 de
2.009 en concordancia con la Ley 115 de 1994 y la ley 715 del 2.001 y teniendo en cuenta que:

La Constitucion Nacional en su articulo 70 contempla que es deber del Estado, promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la Educacion permanente, la ensefianza cientifica, técnica artistica y profesional de
todas las etapas del Proceso de creacién de la identidad nacional.

Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1.994 refiere a los procesos de evaluacién de los
estudiantes “....El sistema disenara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la ensefianza que se imparte, el desempefo profesional del docente y de los docentes
directivos, los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos pedagogicos, de los textos y
materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas y la
eficiencia de la prestacién del servicio.....”

Que segun el Decreto 1290 de 2009, el establecimiento educativo, debe definir, adoptar
y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes, después de su aprobacién por
el consejo académico.

Que el Colegio debe disefar estrategias de evaluacion de resultados que beneficien la
calidad de la educacion de sus estudiantes y garanticen su promocion significativa en el marco
de la exigencia y la calidad que se propone en la institucién dentro de su Proyecto Educativo
Institucional.

RESUELVE: Presentar a la Comunidad Educativa de la Institucién Educativa El Hoyo

el presente documento que permite tener claridad frente a las disposiciones que establece la
institucion con respecto al proceso de evaluacion de sus estudiantes.

1. MARCO CONCEPTUAL:

Para el desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes en la
Institucién Educativa El Hoyo, se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

1.1 EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es entendida en la Institucion Educativa
El Hoyo como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
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estudiantes. (Art. 1 Dt0.1290.) “Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado” “El alumno o
educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formacion integral” (ley 115 art. 91); El ser humano esta en constante evaluacién ante si mismo
y ante la sociedad.

La evaluacion se concibe como la revision continua de los procesos con el fin de favorecer
el logro de las competencias y aprendizajes, retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes.

La evaluacion del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico, flexible,
interpretativo, participativo y formativo que se expresa en informes cuantitativos, cualitativos y
descriptivos en los cuales se emite un juicio de valor sobre el avance de los estudiantes en el
alcance de los propdsitos o logros o metas, definidos en el plan de estudios.

De acuerdo con el Articulo 14 del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, la evaluacion
en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo
gue tiene, entre otros propositos: a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de
sus avances. b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos; ¢) Generar
en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién que les permitan
reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION EDUCATIVA:

Los criterios de evaluacion responden a la pregunta por el qué evaluar, en términos de los
aprendizajes que se esperan de los estudiantes, estos criterios corresponden a diferentes
dimensiones del desarrollo humano y deben estar relacionados con las metas institucionales
planteadas en el Proyecto Educativo Institucional. ElI propdsito de la evaluacién (decreto
1290/2009) es identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje de los estudiantes como insumos para valorar sus desempefios en relacion a los
estandares basicos y los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

La evaluacién educativa que se aplica en la institucién educativa el Hoyo se rige por los
siguientes criterios generales:

1. Toda evaluacion lleva implicito el acto de comparar un objeto o un proceso determinado con
lo que se considera deseable.

2. La evaluacion busca determinar qué avances han alcanzado los educandos en relacién con
las metas y objetivos de aprendizaje propuestos, qué conocimientos han adquirido, hasta qué
punto se han apropiado de ellos, qué competencias, habilidades o destrezas han adquirido, qué
actitudes o valores han asumido y hasta dénde se han consolidado.

3. La evaluacion educativa implica una interaccion personal educando-docente, razén por la cual
se constituye también en una relacion intelectual y afectiva.

4. La evaluacion educativa busca ir mas alla de la simple cuantificacion de cifras para lograr una
visién comprensiva de la realidad del educando, teniendo en cuenta el contexto y los factores
gue inciden en los procesos pedagdgicos.

5. La evaluacion educativa forma parte esencial del proceso pedagdgico y su practica requiere
de la aplicacién de métodos acordes con el modelo de aprendizaje significativo del Colegio.

6. La evaluacion educativa y su correspondiente valoracion se expresan en una escala numérica
institucional fundamentada en criterios objetivos de desempefio cualitativo, que a su vez tiene
equivalencia con la escala nacional de valoracion.



7. Utiliza la autoevaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacion como estrategias béasicas de
evaluacion educativa.

8. Existe una relacion de la parte al todo entre la evaluacion de periodo que da cuenta de los
procesos vividos por el educando y la evaluacién final, que recoge la visibn general del
desempefio y alcances del educando durante todo el afio lectivo.

9. La evaluaciéon educativa que se registra en los informes de desempefio y certificados de
estudios debe ser el resultado del seguimiento permanente que hace el docente al educando,
lo cual permite diferenciarla de la mera prueba de comprobacion escrita, el examen de
conocimientos o el test de habilidades, ya que éstos son sélo medios que dan indicios o
indicadores del desarrollo de los procesos de aprendizaje de los educandos; son insumos de
la evaluacion, pero no son la evaluacion total del educando.

1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION (ART. 3 DECRETO 1290)
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

2. COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El SIE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios
establecidos en el PEI en su horizonte Institucional y en las normas estipuladas en la ley 115 art.
23 y art. 31 de 1994 donde se determinan las areas obligatorias y fundamentales.

En razdn a lo expuesto, en la Instituciéon Educativa El Hoyo se evalGa teniendo en cuenta
las areas establecidas en la Ley General de Educacion y el Decreto 1290 y las definidas como
esenciales dentro del PEI teniendo en cuenta que:

“Los ambitos de aplicacién del presente Sistema Institucional de Evaluacién estan
constituidos por los estudiantes, los docentes, directivos y padres de familia de la comunidad
educativa de la Institucion Educativa El Hoyo (representados en sus instancias legitimamente
constituidas como el Consejo de Padres), en relacién con los diversos procesos que desarrollan
en el marco del proyecto educativo Institucional y el Proyecto misional de la Institucién Educativa
El Hoyo en las &reas de la gestion directiva, administrativa, académica y de proyeccion
comunitaria.

Los componentes alrededor de los cuales gira el SIEE para la Institucién Educativa El
Hoyo son:

a) Los criterios de evaluacion y promocion dialogados y establecidos en acuerdo con
el Consejo Académico, el Consejo de Padres y el Consejo Directivo.
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b) La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

C) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios académicos de los
estudiantes.

d) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
académicos de los estudiantes durante el afio escolar.

e) Las estrategias necesarias de apoyo para resolver situaciones académicas y/o de
convivencia de los estudiantes.

f) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia de una manera
clara y comprensible, apoyados en otros instrumentos de registro de procesos (Observador
del estudiante e instrumento de registro de actividades de recuperacién por asignaturas y
logros)

g) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones sobre la evaluacion y promocion.

h) Los mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la

construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y GRADUACION (ART
4 DECRETO 1290)

Para la definicién del SIEE en lo referente a los criterios de evaluacion y promocién de
los estudiantes, es importante establecer las condiciones que permitan su desarrollo y aplicacién
en el &mbito institucional asi.

2.1.1 Aspectos que la Institucién Educativa EI Hoyo evalta en los
estudiantes (que se evalua)

A. Plan de estudios: Los criterios de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes
en la Institucion Educativa El Hoyo, estan establecidos para cada una de las dimensiones o areas
del plan estudios durante el afio escolar y son los que determinan el perfil académico del
estudiante propuesto en el Proyecto Educativo Institucional. La valoracion integrada e integral de
los educandos se expresa en una sola nota por asignatura, basados en el alcance de los logros
establecidos en cada una de ellas y los indicadores que determinan cada logro. En la Institucion
Educativa El Hoyo, para la evaluacion y promociéon de los estudiantes, se tiene en cuenta las
siguientes &reas segun el nivel:

EDUCACION PREESCOLAR: En los grados de Preescolar las Dimensiones de
Desarrollo Humano se encuentran representadas en las siguientes areas:

- Etica-Espiritual (que se integra por las areas de Educacion Religiosa, Educacion
Etica y en Valores Humanos)

+ Estética (que comprende el area de Educacién Artistica)

» Corporal (conformada por el area de Educacion fisica, Recreacion y Deportes)

+ Comunicativa (equivalente al area de Humanidades Lengua Castellana e Idioma
Extranjero)

+ Cognitiva (que se integra por las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Matematicas e Informética).



EDUCACION BASICA PRIMARIA: Para los estudiantes de Educacion Basica Primaria,

las areas se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

» Ciencias Naturales y Educacién Ambiental: Ciencias Naturales

» Ciencias Sociales

» Educacién Religiosa

 Educacion Etica y en Valores Humanos

* Mateméticas

* Humanidades Lengua Castellana: Espafiol y Literatura

* Humanidades Idioma Extranjero: Ingles

* Educacion Artistica.

* Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

* Tecnologia e Informatica

EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Para los estudiantes de Educacion Basica

Secundaria, las areas se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

» Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Ciencias Naturales.

+ Ciencias Sociales: Sociales e Historia

 Educacion Religiosa Escolar y Etica y Valores

+ Matematicas

* Humanidades Lengua Castellana: Espafiol y Literatura

* Humanidades Idioma Extranjero: Ingles

* Educacion Artistica.

* Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

» Tecnologia e Informatica

* Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

EDUCACION MEDIA: Para los estudiantes de grado décimo y undécimo, las areas se

encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

» Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental: Biologia, Quimica y Fisica

+ Ciencias Sociales: Ciencias Politicas

» Educacion Religiosa Escolar

 FEticay Valores

* Filosofia

* Matematicas

+ Humanidades Lengua Castellana: Espafiol y Literatura

* Humanidades ldioma Extranjero: Ingles

» Educacion Artistica

» Tecnologia e Informatica

« Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

B. APRENDIZAJES BASICOS Y ESPECIFICOS

En cada una de las areas y asignaturas se evallan los aspectos académicos, personales
y sociales a través de aprendizajes basicos que se evidencian en acciones, actitudes y
comportamientos académicos y no académicos, que son propios del quehacer y del proceso
académico, personal y de socializaciéon de los estudiantes.



Los aprendizajes basicos le permiten al estudiante trascender en conocimientos y
convicciones para transferirlos y aplicarlos en cualquier contexto (familiar, escolar y social) y en
el futuro en otros contextos y dependiendo de los roles en que se desempefie.

En el proceso de formacion integral, el estudiante demuestra avances en la capacidad de
autorregulacion en el ejercicio de la libertad y la responsabilidad, para aprender a vivir, convivir,
cumplir compromisos y normas y el desarrollo de competencias ciudadanas.

Aprendizajes basicos para aprender a aprender; aprender a ser y aprender a convivir:

* Aprender a ser responsable y a tener actitud positiva ante la vida.

» Aprender a cumplir compromisos personales y con los demas.

* Aprender a cuidar y valorar su cuerpo y a entender el sentido de las normas.
+ Aprender a valorar y cuidar el entorno.

Los aprendizajes especificos estan relacionados con:

* Aprender a pensar: Desarrollo del pensamiento a través de las operaciones
mentales y las funciones cognitivas.

* Aprender a aprender: Apropiacibn y manejo de contenidos, saberes y
conocimientos de cada una de las areas.

* Aprender a hacer: el desarrollo de competencias se refiere al desarrollo de:
habilidades, capacidades, destrezas y desempefios para interpretar, argumentar, proponer,
manejar variables y comunicar, entre otras.

 Aprender en diversos contextos: contextualizacion del pensamiento,
competencias, saberes y estrategias en diferentes ambientes de aprendizajes. El contexto
hace referencia a los ambientes: cientifico-tecnolégico, histérico: social, politico y econémico,
ecoldgico y ético-valorativo, en el desarrollo de la creatividad, la estética, la espiritualidad, la
ética y los valores.

* Aprender a disefiar y aplicar estrategias para abordar los conocimientos en la
solucién de situaciones propias del area o de otros contextos.

C. PRINCIPALES ASPECTOS QUE LA INSTITUCION EVALUA EN LOS
ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa El Hoyo evalla en los estudiantes los siguientes aspectos:
+ Cognitivo
» Contenidos Conceptuales
» Contenidos Procedimentales
» Contenidos Actitudinales
» Competencias
» Convivencia

Los contenidos Conceptuales, hacen referencia a los hechos, datos y conceptos. Un dato
puede ser enunciado; un hecho, narrado; y un concepto, definido. Los conceptos se clasifican en
Estructurales y Especificos. Los primeros comprenden todos los contenidos de un area, mientras
gue los segundos hacen referencia a un contenido particular del area.

Los contenidos Procedimentales se refieren al saber como hacer y saber hacer. Son las
acciones, formas de actuar y de resolver problemas que el estudiante debe construir. Fomentan
en el estudiante la capacidad de aprender de manera autébnoma.



Los contenidos Actitudinales entendidos como las tendencias a actuar de acuerdo con
una valoracion personal. Involucran componentes cognitivos (conocimientos y creencias),
Componentes afectivos (Sentimientos y preferencias) componentes conductuales (acciones
manifiestas).

Tienen un caracter dinamico que depende de informaciones o circunstancias nuevas,
actitudes de otras personas y niveles de desarrollo moral.

La Institucién Educativa El Hoyo busca desarrollar en los estudiantes las competencias,
entendidas como las acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo. Las acciones
de tipo interpretativo permiten que el estudiante encuentre el sentido de un texto, de una
proposicioén, un problema, una gréfica, un mapa, un esquema, argumentar a favor o en contra de
una teoria o una propuesta. Las de Tipo Argumentativo tienen como fin: Dar razén de una
afirmacion, explicar el porqué de una proposicidn, articular los conceptos y teorias, realizar una
demostracion matematica, establecer relaciones causales y concluir. Las de Tipo Propositivo
Implican la generacion de hipétesis, resolucion de problemas, construccion de mundos posibles
en el ambito literario, establecer regularidades y generalizaciones, proponer alternativas de
solucién y confrontar las perspectivas presentadas en un texto.

La convivencia (aspectos personales y sociales) se encuentra implicita y asegura el éxito
del proceso educativo, forma parte de los derechos y criterios de evaluacion a tener en cuenta
en los logros propuestos para cada periodo.

2.1.2 Caracteristicas de la Evaluacion

Permanente: los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo
largo de todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica elegida
aconseje.

Sistemética: cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcién
global de la misma.

Acumulativa: produce, al término del periodo académico, una valoracion definitiva en la
gue se reflejan, segln la ponderacién contemplada en la programacion, todos los procesos y
actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

Objetiva: esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real
desempefio del estudiante.

Formativa: en cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y
reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido, deben evitarse las pruebas
basadas principalmente en la memoria. La valoraciéon debera, en todo caso, respetar la libertad
de pensamiento y de opinion del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de formarse
un criterio propio fundamentado y racional.

Consecuente: en cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagogica y a los
contenidos.

Cualitativa: que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

Visionaria: pues en lo posible siempre deben existir criterios previos para la evaluacion,
de lo contrario pierde todo punto de referencia.



La evaluacion de los estudiantes estara encaminada al desarrollo de capacidades de tipo
social, ambiental, espiritual, e intelectual.

2.1.3 Elementos de la evaluacion:

QUE: Que lo que se evalia debe corresponder con los propésitos y con lo ensefiado. La
evaluacién sera coherente con el modelo pedagogico y el plan de estudios definidos en el PEI.
Se evaluaran los tres componentes de la mente humana, lo cognitivo, lo expresivo y lo afectivo
en coherencia con el Modelo Pedagdgico institucional. La evaluacion se centra en el desarrollo
de los procesos, no en las ensefianzas.

PARA QUE: La evaluacion no es un mecanismo de clasificacion ni separacion sino de
diagnostico y mejoramiento. Comparativa respecto al proceso formativo integral, con el fin de
retroalimentarlo con relacion a cada estudiante y cada grupo.

COMO: En la institucion educativa El Hoyo el proceso de evaluacion requiere planear
adecuadamente el proceso, la forma, recursos, actividades, fechas, evitando la subjetividad,
adoptando los criterios establecidos en este documento y asumiendo la diversidad como practica,
no como discurso, ni como definiciones, reconociendo las inteligencias multiples; reconociendo
las diferentes situaciones familiares que inciden en el aprendizaje.

3. CRITERIOS DE PROMOCION

3.1 El estudiante es promovido cuando:

Alcanza las competencias basicas en todas las areas.

El estudiante obtiene desempefio bajo en un &rea, pero en las pruebas Saber 11 alcanza
un desempefio sobresaliente en la misma. La Comision de Evaluacion y Promocién lo promovera
en dicha area asignandole la nota minima aprobatoria (3.2)

El Grado cero (0) o Transiciéon se evalla y promueve de conformidad con el Articulo 10
del Decreto 2247 de 1997

La evaluacion de la poblacién con necesidades educativas especiales tendra criterios
fundamentados en el nivel de capacidad y ritmos de aprendizaje a partir de la valoracién y
acompafiamiento dado por el equipo psicopedagdgico.

3.2 El estudiante NO es promovido cuando:

Presenta desempefio bajo en UN é&rea, a pesar de las actividades de apoyo y las
oportunidades de refuerzo y recuperacion propuestas durante y después de cada periodo.

Presenta inasistencia del 25 % de la intensidad horaria del afio escolar.

3.3. Procesos de nivelacion y recuperacion

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementacién, consulta,
investigacion, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada docente en su
area o curso, para ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes

Las actividades de recuperacion de las areas reprobadas al finalizar cada periodo
académico, los docentes plantean fechas de recuperacion que ayuden a los estudiantes
gue hayan tenido dificultades en sus procesos de alcanzar los objetivos y desarrollo de
competencias, se tiene en cuenta las siguientes estrategias



e Se programara dias de recuperacion con horario establecido de méaximo 5 dias
habiles después de presentar las evaluaciones finales de periodo y asi mismo en
un periodo de maximo 8 dias habiles después de la entrega de boletines

e El docente es auténomo es realizar la recuperacion bajo criterio propio (talleres,
evaluaciones, tareas, consultas, etc.)

Estas actividades ordinariamente se realizan con el fin de que los estudiantes puedan
superar las deficiencias y cumplir las metas establecidas en las areas con deficiencia al
término de un periodo o grado de estudios

PARAGRAFO 1: La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién en
la institucién, cuando el estudiante presenta actividades de recuperacion y supera dicho
proceso, sera de desempefio basico y su equivalencia en la escala institucional
respectivamente.

PARAGRAFO 2: Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no
logra ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle el cupo para que continte con
su proceso formativo ya sea en la misma o en otra institucién educativa

PARAGRAFO 3: si se presenta ausencia de un estudiante a su jornada académica y se
presenta una situacion que conlleve a una valoracion por parte del docente, el estudiante
tiene derecho a dicho proceso siempre y cuando presente una excusa debidamente
justificada de su ausencia, durante el lapso maximo de 3 dias habiles. En caso de no
haber excusa, el docente no esta en la obligacion de llevar a cabo dicho proceso y el
estudiante asume las consecuencias de su accion.

3.4. Educacién inclusiva:

Teniendo en cuenta la Ley estatutaria 1618 de 2013, se busca establecer las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad. El objeto de esta ley es garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcidon de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables
y eliminando toda forma de discriminacién por razon de discapacidad. De igual manera
se tiene en cuenta en la educacion inclusiva el Decreto 1421 de 2017 por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad; favoreciendo a la atencién y desarrollo integral de los nifios (as),
adolescentes, en el marco de una educacién que responda a sus procesos de
ensefianza- aprendizaje; promoviendo de esta manera una educacion de calidad,
condiciones basicas y ajustes razonables en cuanto a la identificacion de barreras y
basqueda de los recursos que respondan a las necesidades especiales educativas, sin
gue la discapacidad sea causal de cualquier grado de afectacion en las areas de
desarrollo: personal, emocional, social y/o familiar. Lo anterior contribuye a no vulnerar

10



los derechos de la poblacion que cumpla con los criterios de inclusion, dentro de ellos el
acceso a la educacion.

En la institucion se comprende que un estudiante puede presentar una necesidad
educativa durante la etapa escolar, alguna discapacidad de orden sensorial, cognitivo,
motor, psicosocial y autismo (Barreras para el aprendizaje), o cuando presenta una
enfermedad que requiere incapacidad prolongada. En la institucion educativa el Hoyo
valoramos y préstamos atencién poniendo especial cuidado en aquellos casos que
requieren una atencién diferencial por una condicién especifica en relacién con el
aprendizaje

El Decreto 1421 de 2017 introduce la figura del PIAR. (Plan Individualizado de Ajustes
Razonables), como la herramienta mas importante para materializar la inclusion, que
permite contrastar el curriculo para el grado escolar con las caracteristicas del nifio o
nifia con discapacidad para definir metas y objetivos con respecto al afio escolar vy,
establecer, los ajustes razonables y apoyos pedagdgicos. dicha herramienta sera
aplicada a los estudiantes con criterios de necesidades especiales con una discapacidad
cognitiva que sea corroboradas y avaladas por un diagnéstico médico-psicoldgico
autorizado

Paragrafo 1: En cuanto a la valoracion evaluativa o calificacion los estudiantes que
presenten discapacidad cognitiva y requiera de herramientas bajo la condicion de
necesidades especiales no estan sujetos a las mismas condiciones de promocion
establecidas en el SIEE institucional, sin embargo, dichos estudiantes deben cumplir con
compromisos adquiridos donde se evidencie avances y disposicién de querer aprender
y mejorar para ser promovido de grado. El boletin de calificaciones sera de caracter
cualitativo donde se expresa los avances del estudiante en el proceso de aprendizaje

3.3 Promocion anticipada de grado (Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.3.3.7):

En la semana 8 del primer periodo escolar, el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia dirigido por escrito, recomendara al consejo
directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
promedio de desempefio superior segun los siguientes criterios: - En el desarrollo
cognitivo, personal y social; - En las competencias del grado que cursa.

La decision del consejo directivo quedara consignada en el libro de actas si es
negativo y, si es positiva, en el registro escolar.
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https://docs.wixstatic.com/ugd/e0e620_03c6ae47f6c7439991639f575afdde2b.pdf
https://www.desclab.com/eptpiar
https://www.desclab.com/eptpiar
https://www.desclab.com/eptajustes

3.4. Procedimiento: En la semana siete del primer periodo, los docentes se
reanen por grados y determinan los posibles casos de promocién (comision de
evaluacion y promocion). El orientador de grupo los propone al consejo académico,
mediante un oficio al que adjunta la solicitud escrita de los padres o acudientes. La
decision del consejo académico es registrada en acta y, si es positiva, la envia al consejo
directivo que es el que hard o no la promocién.

Paragrafo 1: La comision de evaluacién y promocién, como encargo del consejo
académico y estrategia de seguimiento, en el ejercicio de sus funciones, tendra en cuenta
las siguientes acciones para hacer la valoracion de la promocion anticipada:

a. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
y/o Familiar y social que incidan en el desempefio del estudiante.

b. Realizar el andlisis y validacion de las competencias alcanzadas por los
estudiantes.

C. Desarrollar la observaciéon del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, ensayos, examenes, entre otros.

d. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor si es el caso.

Pardgrafo 2: EIl estudiante que aplique a la promocién anticipada debera
presentar un taller de nivelacion de competencias trabajadas hasta ese momento
(semana 8 del primer periodo) en todas las areas del grado para el que fue promovido.

Paragrafo 3: Para la nota del primer periodo de los estudiantes con promocién
anticipada se conservan las notas obtenidas hasta la semana 8 temiéndose en cuenta
para finalizar el primer periodo del grado para el cual fue promovido. Ademas, se les
entrega la resolucion como muestra de esa promocion.

4. VALORACION

4.1 Escala de valoracion institucional.

La Institucidbn acoge un sistema numeérico consistente en expresar la escala
nacional con nimeros del 0 al 5 asi:

La equivalencia numérica con la escala nacional es la siguiente:

Desempefio Superior: 4.8 a 5.0

Desempefio Alto: 4.0 a 4.7

Desempefio Basico: 3.2 a 3.9

Desempefio Bajode 1.0 a 3.1

Paragrafo: En la hoja de vida del estudiante, durante los tres (3) periodos
académicos, se dara un informe descriptivo a los padres de familia que dé cuenta de los
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procesos formativos de sus hijos, este registro debe contar con la evidencia del recibido
con la firma del acudiente.

4.2 Porcentaje de evaluacion

La planilla del seguimiento académico se distribuye de la siguiente manera:

40% Seguimiento: presentacion de trabajos, talleres y actividades consignadas en
la planeacién del periodo respectivo que evidencien la valoracion de las competencias
trabajadas.

40% Evaluaciones del periodo.

20% Auto, coevaluacion y heteroevaluacion.

Paragrafo: El afio escolar contara con tres periodos académicos. Los periodos
tendran un porcentaje de valoracion determinado para la nota definitiva de promocion:
Primer periodo 34%, Segundo periodo 33% Yy Tercer periodo 33%.

4.3 Definicion de los Juicios de Valor

DESEMPENO SUPERIOR: Se entiende como la obtencion en forma excepcional,
integrada y eficaz de todos los logros esperados e incluso logros no previstos en las
competencias, estdndares bdasicos y procesos propuestos por cada una de las
dimensiones: cognitiva, personal y social.

DESEMPENO ALTO: Se entiende como la obtencion de la totalidad de los logros
previstos por cada una de las areas fundamentales y esenciales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional,
evidenciando un buen nivel de desarrollo personal y social. El estudiante puede mejorar
su desempefio cognitivo, personal y social.

DESEMPENO BASICO: Se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con los logros previstos por cada una de las areas fundamentales
y esenciales, teniendo como referente los estdndares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional. El estudiante requiere de algunas actividades de apoyo
para mejorar su desempefio cognitivo, personal y social y/o el alcance de mayores
niveles de logro.

DESEMPENO BAJO: Se entiende como la no superacion de los desempefios
necesarios y basicos teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de

desarrollo (cognitivo, personal y social) por lo que no alcanza los objetivos y las metas
de calidad previstos en el PEI. El estudiante requiere actividades especiales de apoyo.

4.4 Valoracion de los alumnos de transicion
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Los nifios y nifias que se encuentran en el grado transicion seran evaluados por
las dimensiones: Socio-afectiva; Cognitiva, Comunicativa, Corporal, Espiritual, Artistica
y Etica, teniendo en cuenta las caracteristicas y criterios sefialados en estas
disposiciones; proporcionandoles los apoyos que requieran de acuerdo a lo estipulado
en el sistema de evaluacion institucional y aplicando las estrategias de valoracion integral
del articulo anterior y de las politicas vigentes para la atencion integral de la primera
infancia (Ley 1804 de 2016).

5. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE APOYO O MEJORAMIENTO.

5.1 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios.

a. Durante el periodo en las diferentes areas, se realizan actividades multiples
gue permitan el desarrollo de las competencias garantizando los derechos béasicos de
aprendizaje (DBA) indicados por el Ministerio de Educacion Nacional.

b. Se realizan acciones permanentes de mejoramiento para apoyar el
aprendizaje y fortalecimiento académico dejando evidencia en las planillas de
seguimiento y en el observador.

C. Se mantendra una comunicacion permanente con los padres de familia y/o
acudientes por medio de informes que contengan recomendaciones especificas para los
estudiantes que presenten dificultades académicas, personales o de convivencia. De
ello, el docente, dejara constancia en el observador del estudiante.

d. Cada docente garantiza contar con un banco de talleres para atender los
procesos académicos frente a las inasistencias generadas por cualquier situacion.

6. PROCESO DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS
PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES Y/O ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
Y PROMOCION

6.1 Instancias.

Para las reclamaciones de este tipo las instancias son:

Primero deberan ser atendidas por el docente del area ante quien el estudiante
ejerce el derecho de reposicion.

Si alli no se soluciona a satisfaccion la reclamacion, podra apelar ante la comisién
de evaluacion y promocion.

Finalmente, la decision de la Comision de Evaluaciéon y Promocién podra ser
apelada ante el consejo directivo como ultima instancia del proceso.

6.2 Procedimientos.

Las reclamaciones se deberan hacer por escrito durante los tres dias habiles
siguientes al conocimiento de los resultados causa de la reclamacion.
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Estaran dirigidas, en primer lugar, al profesor del area o a la comision de
evaluacion y promocién segun se trate de los informes de periodo o de la promocion,
respectivamente. Como se hacen ante quien produjo el acto, surten efecto de actos de
reposicion.

Se empleara un lenguaje respetuoso y se expondré breve y claramente el caso
por el que se reclama. Junto a la carta de reclamacion, se entregaran las evidencias en
las que se fundamenta la misma.

Quien recibe la reclamacién tendra cinco dias habiles para resolverla y comunicar
su resultado al interesado igualmente de manera escrita.

Quien reclama tendra dos dias para apelar la decisidon ante la instancia superior
si no queda satisfecho, y ésta, otros dos para resolverla, y asi hasta agotar las instancias.

Los resultados de la reclamacion se dan a conocer al reclamante por escrito y si
es el caso, para generar los cambios respectivos en el sistema.

7. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.1 Socializacién y divulgacion del SIEE

Se socializara con los padres de familia y los alumnos en reuniones convocadas
para tal fin, direcciones de grupo y demas herramientas de las que se disponga. Se
divulgara a través de los canales de comunicacién institucionales: pagina Web, carteleras
y volantes que se haran llegar a los hogares de los estudiantes. Se dara induccion al
personal administrativo, a los docentes, padres de familia y estudiantes que en cada
periodo ingresen a la Institucion.

7.2 Procedimiento para la modificacion del SIEE

Una vez definido el SIEE, es aprobado por el consejo directivo. Se procede luego
a incorporarlo en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las necesidades de
los estudiantes, al plan de estudios y al curriculo. En cualquier modificacion que se le
haga debera seguirse el mismo procedimiento que para su creacion. (Este procedimiento
corresponde a uno de los elementos del debido proceso académico).

7.3 La graduacion.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes de grado once que
hayan aprobado todos los niveles y ciclos y hayan cumplido todos los requisitos previos,
a saber:

Haber culminado la educacién media con aprobacion de todas las areas.

Estar a paz y salvo, segun el concepto de la comisién de evaluacion y promocion,
en todos los procesos de su formacion integral: cognitivo, personal y social.

Haber cumplido todos los requisitos de promocion estipulados en el PEI.

Haber desarrollado satisfactoriamente las horas de servicio social y las de
constitucionalidad.
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7.4 Paragrafo. Graduacion extemporanea.

Los estudiantes de undécimo que no alcancen las competencias en un area
deberan presentar y aprobar una prueba de suficiencia en enero del siguiente afio que
les permita recibir el titulo de bachiller, de lo contrario, debera reiniciar el grado 11.

8. ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEES.

8.1 Acciones de los docentes:

a. Conocer, comprender y ejecutar la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar contenida en el decreto 1290 de 2009 y en estas disposiciones

Institucionales.

b. Hacer las adaptaciones concernientes a estas disposiciones en los planes
de area y de aula.
C. Informar y explicar claramente a los estudiantes el valor que dara a los

desempefos conceptuales, actitudinales y sociales en las diferentes areas y mediante
gué técnicas e instrumentos van a ser evaluados.

d. Registrar en las planillas los procesos evaluativos y de apoyo que se llevan
con los estudiantes.
e. Realizar planes de mejoramiento de los desemperfios de los estudiantes y

cuidar que se llevan a cabo en los tiempos destinados para ello.

8.2 Acciones del Rector:

a. Liderar el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar y
presentar ante el consejo directivo sus respectivas actualizaciones.

b. Orientar la socializacion del sistema de evaluacion a estudiantes y padres
de familia.

c. Adoptar el sistema de evaluacion de los estudiantes como componente del

PEI.

d. Atender y llevar al consejo directivo las reclamaciones académicas de los
padres, acudientes y/o estudiantes cuando éstas no sean resueltas en la instancia
anterior.

e. Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

f. Garantizar que los estudiantes que lo necesiten sean atendidos con
acciones de apoyo que busquen mejorar sus desempeinos

9. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Los docentes de cada grado conformaran una comision de evaluacién y
promocién que tendra, ademas, la representacion de un padre de familia que no sea
docente de la institucion y estara presidida por el rector o su delegado, quien la
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convocara, con el fin de definir la promocién de los estudiantes y hacer recomendaciones
de actividades de refuerzo y superaciéon para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunidn que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar cada
periodo escolar, se analizaran los casos de estudiantes que hayan presentado
desemperio bajo en cualquiera de las areas para hacer recomendaciones generales o
particulares a los profesores 0 a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades de fortalecimiento y superacion.

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de
familia o acudientes con el estudiante y al educador respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de mejoramiento y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con
desemperiios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada. Igualmente se establecera si educadores y
estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo
anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se
consigharan en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca
de la promocién de los estudiantes.

9.1 Las funciones de esta comision seran:

a. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar, familiar y social que incidan en el desempefio del estudiante. Tendra especial
cuidado en el andlisis de los procesos y evidencias de los alumnos que consideren
para no ser promovidos.

b. Realizar el analisis y validacion de las competencias alcanzadas por los
estudiantes.

c. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

d. Determinar la promocién de los estudiantes en todos los casos.

e. Recomendar al consejo directivo la promocién anticipada de los
estudiantes.

f. Para la promocion tendran en cuenta los resultados obtenidos en cada
periodo considerando los procesos cognitivos, personales y sociales de los
estudiantes.

g. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion
de las dificultades.

h. Servir de instancia en los procesos segun lo sefalan estas disposiciones.

i. Las demas que le asigne el consejo académico como la instancia de apoyo
que representa

j. Dejar constancia escrita de los  casos estudiados,

sugerencias y recomendaciones.
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10. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Para la resignificacion del Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje de
los estudiantes, se procederéa de la siguiente manera:
1. Nombramiento de un comité representativo de la comunidad educativa para
revision, resignificacion, aprobacion y seguimiento de este.
2. Socializacion de las modificaciones realizadas a la comunidad educativa,
para la recepcion de sugerencias de acuerdo con la aplicacién del sistema.
3. Convocatoria del comité para el andlisis e inclusion de sugerencias en el
sistema
4. Socializacién ante el consejo académico
5. En caso de darse cambios significativos en gran parte del documento se
tramitara ante el consejo directivo para su aprobacion.
6. Socializacion con Padres de Familia y estudiantes del documento
aprobado.
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